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MINISTARSTVO ODBRANE REPUBLIKE SRBIJE
VOIJNOOBAVESTAJNA AGENCIJA

Raspisuje

INTERNI
KONKURS

za prijem na rad u Izaslanstvima odbrane
Republike Srbije u 2019. godini

. Izaslanik odbrane u Izaslanstvu odbrane Republike Srbije u Republici Austriji (FC

pukovnik),

Izaslanik odbrane u Izaslanstvu odbrane Republike Srbije u Arapskoj Republici Egipat (FC
potpukovnik),

Izaslanik odbrane u Izaslanstvu odbrane Republike Srbije u Drzavi Izrael (FC pukovnik),
Izaslanik odbrane u Izaslanstvu odbrane Republike Srbije u Madarskoj (FC pukovnik).

OPSTI USLOVI KOJE KANDIDATI TREBA DA ISPUNjAVAJU:

da su kandidati profesionalna vojna lica na sluzbi u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije;
da kandidati za formacijska mesta izaslanika odbrane u Izaslanstvu odbrane Republike
Srbije u Republici Austriji, Drzavi Izrael i Madarskoj mogu biti postavljeni na duznost u
skladu sa ¢lanom 23. Uredbe o stanjima u sluzbi profesionalnih vojnih lica i o
unapredivanju oficira i podoficira ("Sluzbeni glasnik RS", broj 35/2012 — u daljem tekstu
Uredba);

da kandidati za formacijsko mesto izaslanika odbrane u Izaslanstvu odbrane Republike
Srbije u Arapskoj Republici Egipat o mogu biti postavljeni na duznost u skladu sa ¢lanom
22. Uredbe.

POSEBNI KRITERIJUMI KOJE KANDIDATI TREBA DA ISPUNJAVAJU:

da se protiv kandidata i ¢lanova njegove uze porodice koje sa sobom vodi u inostranstvo ne
vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no delo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;

da su on i ¢lanovi njegove uze porodice koje sa sobom vodi u inostranstvo drzavljani
Republike Srbije i da nemaju drzavljanstvo druge drzave;

da je zdrav i sposoban za duznost u izaslanstvu odbrane i da su ¢lanovi uze porodice koje
planira da vodi sa sobom u inostranstvo zdravi, o ¢emu prilaze dokaz pribavljen od
nadlezne zdravstvene ustanove;

da poseduje vozacku dozvolu za upravljanje motornim vozilom i da aktivno vozi;

da ispunjava bezbednosne kriterijume za izbor na duznost u izaslanstvo odbrane;



da nakon isteka perioda obavljanja duznosti u izaslanstvu odbrane, koji nacelno iznosi
Cetiri godine, ima najmanje tri meseci do ispunjenja uslova za prestanak profesionalne
vojne sluzbe po sili zakona;

da ima poslednje dve sluzbene ocene najmanje "istice se";

da poznaje strane jezike potrebne za rad u izaslanstvu odbrane zemlje prijema i to:

e za duZnost izaslanika odbrane u Republici Austriji - nemacki 2. stepen;

e za duznost izaslanika odbrane u Arapskoj Republici Egipat - engleski 2. stepen;

e za duZnost izaslanika odbrane u Drzavi Izrael - engleski 2. stepen;

e za duZnost izaslanika odbrane u Madarskoj - engleski 2. stepen.
da u toku priprema za duznost dostigne 1. stepen znanja jezika zemlje prijema odnosno,
znanje engleskog jezika na nivou 1. stepena, ako je neophodno znanje jezika zemlje
prijema;
da po povratku sa duznosti u inostranstvu prihvata da bude postavljen na duznost po
potrebi sluzbe.

UZ PRIJAVU NA KONKURS KANDIDATI OBAVEZNO PRILAZU:

popunjen upitnik za konkurs za prijem na rad u izaslanstvo odbrane;

popunjen upitnik za bezbednosnu proveru, dodatak "A", "B" i saglasnost za bezbednosnu
proveru;

misljenje, naCelnika sektora ili samostalne uprave, odnosno lica istog ranga u Ministarstvu
odbrane - za lica rasporedena van Vojske Srbije ili misljenje nacelnika GeneralStaba
Vojske Srbije - za lica iz Vojske;

overenu fotokopiju diplome o zavrsenoj skoli;

overene fotokopije dve poslednje sluzbene ocene;

lekarska uverenja o zdravstvenoj sposobnosti za kandidata i ¢lanove porodice;

uverenja o poznavanju zahtevanih stranih jezika (ukoliko poseduje);

uverenje nadleznog organa da se ne vodi krivicni postupak protiv kandidata i ¢lanova
njegove porodice koje sa sobom vodi u inostranstvo;

izvod iz mati¢ne knjige vencanih ne stariji od Sest meseci, ukoliko sa sobom u inostranstvo
vode supruznike;

uverenja o drzavljanstvu za kandidata i clanove porodice koje sa sobom vode u
inostranstvo;

overenu fotokopiju vozacke dozvole;

izjavu da po povratku sa duznosti pristaje na raspored i postavljenje po potrebi sluzbe.

Kandidati ¢ije su prijave blagovremene, dopustene i potpune ucestvuju u postupku selekcije

koja ¢e se realizovati u Cetiri faze u skladu sa kriterijumima za izradu liste kandidata za
potrebe izbora izaslanika odbrane.

U prvoj fazi selekcije kandidati ¢e biti rangirani na osnovu uspeha sa Skolovanja,
usavrSavanja i poslednje dve sluzbene ocene.

U drugoj fazi selekcije kandidati ¢e biti podvrgnuti proveri znanja jezika u zavisnosti od
zemlje za koju konkuriSu na Vojnoj akademiji Sektora za ljudske resurse. Kandidati koji ne



ispune navedeni kriterijum ne ucestvuju u daljem izbornom postupku o ¢emu ¢e biti
obavesteni.

- U trecoj fazi selekcije kandidati ¢e biti podvrgnuti psiholoskoj proveri kapaciteta na
Vojnomedicinskoj akademiji Uprave za vojno zdravstvo. Kandidati koji ne zadovolje
kriterijume psiholoske procene ne ucestvuju u daljem izbornom postupku o ¢emu ¢e biti
obavesteni.

- U Cetvrtoj fazi selekcije bice sproveden razgovor sa kandidatima gde ¢e ¢lanovi komisije
ceniti uticaj dosadasnjih duznosti i kvalifikacije za obavljanje duznosti 10, opstu
informisanost koja se odnosi na zemlju za koju kandidat konkurise i motivsanost za rad u
Izaslantvu odbrane.

- Kandidati ¢e blagovremeno biti obavesteni o mestu, danu i vremenu kada ¢e se odvijati
pojedine faze selekcije.

NAPOMENA:

e Prilikom izbora za duznost u izaslanstvu odbrane, pri istim uslovima, prednost na rang
- listi imaju lica koja obavljaju duznosti u obavestajnim ili bezbednosnim
organizacijskim celinama sistema odbrane.

e Obrazac Upitnik za konkurs na rad u izaslanstvu odbrane, kandidati mogu preuzeti sa
sajta Vojnoobavestajne agencije www.voa.mod.gov.rs.

e Obrasce Upitnik za osnovnu bezbednosnu proveru, dodatak "A" i "B" za potpunu i
posebnu bezbednosnu proveru i Saglasnost za bezbednosnu proveru kandidati mogu
naci u "Sluzbenom vojnom listu", broj 25 od 21. septembra 2015. godine (prilozi broj
1,2,314).

e Nadlezni rukovodilac je duZan da kandidatu izda dokument sa svojim stavom, bez
obzira da li je pozitivan ili negativan.

e Fotokopije i dokumenta iz sluzbene evidencije overava nadlezni personalni organ
jedinice, odnosno ustanove u kojoj je kandidat na sluzbi.

NACIN PODNOSENjA PRIJAVE NA KONKURS:

Prijavu za konkurs sa potrebnom dokumentacijom dostaviti Vojnoobavestajnoj agenciji (za
lica iz MO preko sektora ili samostalnih uprava, a za lica iz VS preko GeneralStaba VS).
Nekompletna i neblagovremeno dostavljena konkursna dokumentacija nece se razmatrati.
Konkurs je otvoren 30 dana pocev od dana objavljivanja u listu Odbrana.

O rezultatima konkursa kandidati ¢e biti obavesteni po zavrSetku konkursnog postupka.

Kontakt telefon: 23-798.






